
La SOA Risorse Umane del gruppo Bonfiglioli Consulting, società che si occupa di ricerca e 
selezione del personale, in considerazione di un mandato di esclusiva dall’ente Acer, ricerca tre 
figure professionali di GEOMETRA – DIRETTORE OPERATIVO DI CANTIERE. Nonostante la 
posizione sia aperta in Emilia Romagna la ricerca è aperta a tutto il territorio nazionale a patto che 
vi sia disponibilità al trasferimento sul territorio di Ferrara.  

Qui di seguito il dettaglio delle responsabilità, mansioni e requisiti delle figure ricercate 

 PRINCIPALI ATTIVITA’ E RESPONSABILITA’ 

 Direzione operativa dei cantieri edili in ambito di applicazione del Codice dei contratti di cui 
al D.lgs 50/2016 

 Controllo delle operazioni con verifica delle conformità al contratto, al capitolato ed al 
progetto 

 Controllo qualitativo e quantitativo dei materiali utilizzati e delle loro caratteristiche 
meccaniche, in base alla legge e alle normative tecniche 

 Rappresentanza del committente dal punto di vista tecnico come interlocutore per l'impresa 
appaltatrice, sia per gli aspetti tecnici che economici del contratto 

 Verifica di tutta la documentazione prevista dalla legge riguardante i doveri verso i dipendenti 
 Contabilità di cantiere (SAL, giornale dei lavori, libretti delle misure, registri di contabilità, 

certificati di pagamento, certificati di ultimazione lavori, etc.) 

 REQUISITI MINIMI 

 Ottima conoscenza della normativa nazionale e regionale vigente in materia edilizia ed 
impiantistica 

 Ottima conoscenza della normativa sulla sicurezza di cui al D.lgs 81/2008 
 Conoscenza del codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 50/2016, con particolare 

riferimento alla direzione lavori 
 Competenza nella gestione tecnica ed amministrativa - contabile dei lavori edili 
 Competenza nella redazione e verifica di computi metrici e capitolati 
 Preferibile esperienza di almeno due anni nella direzione di cantieri edili ed impiantistica 
 Conoscenza di AutoCAD e degli applicativi informatici 

 Completano il profilo  

 Ottima capacità di pianificazione e programmazione del lavoro 
 Precisione, puntualità, affidabilità 
 Autonomia decisionale e problem-solving 
 Capacità relazionali 
 Dinamicità e flessibilità 
 Attitudine al lavoro in team 

 Sono valutabili anche risorse Junior, con conoscenze dei principali strumenti e metodi richiesti, 
senza esperienza consolidata ma con ottimo potenziale. 

È fortemente richiesta la disponibilità agli spostamenti sul territorio, presso i cantieri e le aree in cui 
effettuare rilievi e sopraluoghi. 

INQUADRAMENTO: Inquadramento commisurato all'esperienza maturata 
Zona di lavoro: Ferrara e provincia 
Referente SOA Risorse Umane: 
Giulio Dore - 051 2987 011 - gdore@soarisorseumane.it - www.soarisorseumane.it 


