
 

 

 

 

Avviso pubblico per l’attivazione di n. 1 tirocinio di praticantato per l’accesso alla professione da 

geometra, ex L.R. n. 9/2022, art. art 10 " Tirocinio Professionale dei geometri presso i Comuni 

Lucani" 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
 

Premesso che: 
- il co.1 dell’art 10” Tirocinio professionale dei geometri presso i Comuni Lucani“ comma 1 della legge 

regionale n. 9/2022 “PIANO STRATEGICO REGIONALE – ART. 45, COMMA 4 DELLO STATUTO 
REGIONALE” recita che: “ La Regione, al fine di dare una risposta concreta alla carenza di tecnici 
geometri nei comuni della Basilicata, con priorità per quelli di minori dimensioni, nonché al fine di 
arginare il fenomeno dello spopolamento, intende favorire il tirocinio professionale dei geometri, 
residenti in Basilicata, nel rispetto del regolamento emanato con decreto del Presidente della 
Repubblica 7 agosto 2012, n. 137 (Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a 
norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148), presso i comuni lucani.”; 

- al comma 2 del suddetto articolo 10 è previsto che “Per l’attuazione della finalità di cui al comma 1, 
concede, ai comuni lucani, con priorità a quelli con popolazione inferiore a 5.000 abitanti e con ridotta 
dotazione organica nel numero massimo di 2 unità per ogni comune, un contributo finanziario 
mensile di euro 1.000,00, per ciascun tirocinante geometra, per tutta la durata del periodo di 
formazione”; 

- con D.G.R. n. 872 del 14/12/2022 è stato approvato l’“Avviso pubblico per la candidatura da parte 
dei Comuni della Regione Basilicata ad attivare tirocini professionali dei geometri” con i relativi 
allegati; 

- in data 01/02/2022 è stata inoltrata l’istanza di candidatura da parte di questo Ente mediante 
procedura telematica, dichiarando che: “[omissis…] il numero di tirocini che si intende attivare è di 
n. 2 [omissis…]”; 

- in attuazione alla D.G.R. n. 872 del 14/12/2022, è stata adottata la D.D. n. 15BD.2023/D.00297 del 
27/03/2023 con la quale è stato approvato “l’elenco dei comuni con popolazione inferiore ai 5.000 
abitanti ammessi e finanziabili (All.1) [omississ…]” di cui il Comune di Stigliano (MT) è risultato 
assegnatario di n.1 tirocinante geometra per la durata di mesi sei; 

- con la D.D. n. 15BD.2023/D.00347 del 30/03/2023 sono stati assegnati i contributi per la 
realizzazione dei tirocini professionali dei geometri ai Comuni, di cui all’allegato A della medesima 
D.D., di cui complessivi € 6.000,00, ossia € 1.000,00 mensili; 

 
Vista la Legge n° 241 del 7.8.1990 concernente le nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e s.m.i.; 
Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;  
Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 – Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni.  
Visto il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati;  
Vista la legge 06/11/2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  
Visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come modificato dal D.lgs. 
25/05/2016 n. 97 ed in particolare l'art. 19 relativo agli obblighi di pubblicità dei bandi di concorso;  
Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il “Codice 
dell’amministrazione digitale”;  
Vista la Legge n° 127 del 15.5.1997 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e 
dei procedimenti di decisione e di controllo” così come modificata dalla Legge n° 191 del 16.6.1998; 
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Vista la Legge n° 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i.;  
Visto il D.P.R. n° 333 del 10.10.2000 relativo al “Regolamento di esecuzione della legge n° 68/99”;   
Visto il D.P.R. n° 184 del 12.4.2006 recante il regolamento per la disciplina in materia di accesso ai documenti 
amministrativi, in conformità a quanto stabilito nel capo V della Legge 7.8.1990 n° 241 e s.m.i.; 
Visto il Decreto Legislativo n° 81 del 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n° 123 i n materia 
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.; 
 
Richiamata la D.G.M. n. 47 del 20/04/2023 con cui si deliberava di “di dare mandato al Responsabile dell’Area 
Tecnica, ing. Mariangela Ferruzzi, della adozione dell’Avviso pubblico per avviare la selezione tramite 
procedura ad evidenza pubblica finalizzata ad attivare n. 1 tirocinio formativo professionale per geometra 
presso l’UTC” 
 
In esecuzione della propria determinazione reg. gen. n.245 del 21/04/2023 di approvazione del presente 
avviso pubblico (in avanti per brevità “avviso”) e avvio alla procedura;  
 

RENDE NOTO 
 

È indetta, ai sensi della L.R. n. 9/2022, art. art 10 " Tirocinio Professionale dei geometri presso i Comuni 

Lucani" 

UNA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

per l’attivazione di n. 1 tirocinio di praticantato per l’accesso alla professione da geometra, di seguito 

denominato “tirocinante”, da svolgersi presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Stigliano (MT). 

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione al 
medesimo avviso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute. 
Tutte le volte che si fa riferimento al “tirocinante/i geometra/i” o “tirocinante/i”, si intende dell’uno e 
dell’altro sesso a norma della legge. 125 del 10.4.9 , cosi come modificata dal D.lgs. n. 198 dell’11.4.2006, che 
garantisce la parità uomo-donna nel lavoro. 
 

 
Art. 1 Requisiti generali dei tirocinanti 
 

- avere un’età non superiore a 34 anni compiuti alla data di avvio del tirocinio (La persona conserva 
l’età di 34 anni fino al compimento di 35 anni (34 anni + 364 giorni). 

- essere residente in Regione Basilicata; 
- essere disoccupato ai sensi del combinato disposto dell’art.19 del D.Lgs. n.150 del 14/09/2015 e 

dell’art.4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 (convertito con modificazione dalla L. n.26 del 
28/03/2019); 

- non aver avuto né avere in corso un rapporto di lavoro autonomo, subordinato o parasubordinato 
con il soggetto ospitante; 

- essere iscritto al registro dei praticanti presso Collegio professionale dei geometri della  
- Regione Basilicata; 
- non essere ancora iscritto all’Ordine/Collegio/Albo al quale il tirocinio si riferisce, né aver superato 

l’esame di stato per l’iscrizione allo stesso. L’iscrizione all’Ordine/Collegio/Albo per il quale il tirocinio 
viene finanziato o il superamento dell’esame di stato comporta l’automatica conclusione del periodo 
di tirocinio. 

 
Art. 2 Durata del tirocinio 
 

- La durata massima del tirocinio presso questo ente, ai sensi dell’art.6 comma 4 del regolamento 
emanato con decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137 è pari a 6 mesi; 

- Nel caso in cui il Tirocinio dovesse chiudersi per qualsiasi motivo prima dei sei mesi l’Amministrazione 
Comunale  ha l’obbligo di comunicarlo , entro e non oltre 5 giorni dalla conclusione, tramite PEC 
all’Ufficio Politiche del Lavoro ufficio.politiche.lavoro@cert.regione.basilicata.it. In tal caso l’importo 

mailto:ufficio.politiche.lavoro@cert.regione.basilicata.it


riconoscibile sarà rimodulato. In nessun caso saranno ammessi rimborsi per periodi di Tirocinio 
inferiori a due mesi. 

- l’Amministrazione Comunale comunicherà ai tirocinanti selezionati la data entro la quale prendere 
servizio. La mancata presa in servizio nei termini richiesti comporta la decadenza dalla selezione. 
 

Art. 3 Trattamento economico, modalità e luogo di svolgimento del tirocinio 
 

- I tirocinanti geometri selezionati percepiranno un compenso mensile forfettario omnicomprensivo 
di € 1.000,00 mensili (a lordo di qualsivoglia onere) corrispondente al contributo finanziario che la 
Regione Basilicata erogherà al comune. 

- Lo svolgimento del tirocinio richiede una presenza presso l’Ufficio tecnico comunale sito in Via 
Zanardelli, n. 33, di 30 ore settimanali (nelle seguenti fasce orarie e giornate: mattina 08:00/14:00 
dal lunedì al venerdì, pomeriggio 15:15/18:15 martedì e giovedì, salvo diversa disposizione). 

 
Art. 4 Graduatoria unica 
 

- la graduatoria unica è approvata con provvedimento del responsabile del procedimento. 
- Sarà stilata apposita graduatoria redatta sulla base della votazione conseguita all’esame di maturità 

e in caso di parità di punteggio verrà data precedenza al più giovane d’età. In caso di parità di 
punteggio e stessa età anagrafica (calcolata in base alla data di nascita: giorno mese e anno) si 
procederà con sorteggio. 

- In caso di rinuncia o cessazione per qualsiasi causa, si procederà allo scorrimento della graduatoria 
compatibilmente alle condizioni previste dal collegio dei geometri per la validità del tirocinio per le 
finalità di cui al presente avviso e agli atti sopra richiamati. 

 
Art. 5 Obblighi della amministrazione comunale 

L’amministrazione comunale si obbliga: 
 
- ad avviare il tirocinio entro 20 giorni dal termine della selezione; 
- assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile verso i terzi; 
- nominare uno/due tutor con adeguata competenza nel settore di riferimento. In caso di assenza del 

tutor superiore a 15 giorni, il soggetto ospitante deve individuare un sostituto dotato di requisiti 
analoghi; 

- operare da Sostituto d’Imposta con riferimento alle indennità di partecipazione al tirocinio erogate 
al destinatario; 

- mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, le strumentazioni, gli equipaggiamenti 
idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate. 
 

L’Amministrazione Comunale non può utilizzare il tirocinante per: 
- lo svolgimento di funzioni che non rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio; 
- sostituire il personale nei periodi di malattia, maternità o ferie o con contratto a termine; 
- ricoprire ruoli necessari alla propria organizzazione. 

 
Art. 6 - Proprietà dei prodotti  
 
L'Amministrazione procedente acquisisce il diritto di proprietà e, quindi, di utilizzazione e sfruttamento anche 

economico, di tutto quanto realizzato dal tirocinante selezionato (a titolo meramente esemplificativo ed 

affatto esaustivo, trattasi dei prodotti di creazioni intellettuali ed opere dell’ingegno), dei relativi documenti 

creati, inventati, predisposti o realizzati in occasione dell’esecuzione del tirocinio 

 

Art. 7 - Obbligo di riservatezza 
 
Il tirocinante selezionato ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso 

e, comunque, a conoscenza in occasione dell'esecuzione del tirocinio, di non divulgarli in alcun modo e in 

qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo, con riferimento a tutti i documenti 

predisposti ad eccezione dei dati che siano o divengano di pubblico dominio.  

 



Art. 8 – Pubblicità 
 

Tutti gli atti relativi alla presente procedura, ove non ostensibili per legge, sono pubblicati sul portale 
dell'Amministrazione procedente accessibile al link https://www.comstigliano.it nonché alla Sezione 
“Amministrazione trasparente” 

- I partecipanti e chiunque abbia interesse è invitato a visionare costantemente la piattaforma 
dedicata alla presente procedura comparativa. 

 
Art. 9 - Documentazione non allegata 
 
Gli atti citati e non espressamente allegati al presente avviso sono depositati e detenuti di modi di legge 
presso gli uffici dell'Amministrazione procedente. 
 

Art. 10 - Rinvio 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso viene fatto espresso rinvio alla normativa ed alla 
documentazione di riferimento come citata nel presente atto o alle leggi e disposizioni regolamentari vigenti 
in materia di selezione pubblica nonché a tutte le disposizioni del Codice Civile se ed in quanto compatibili. 
 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 4, 5 e 6 della Legge 07.08.1990 n. 241 il Responsabile del procedimento 
è l’Ing. Mariangela Ferruzzi, in qualità di Responsabile dell’Area Tecnica, Tel. 0835567206, posta elettronica: 
mariangela.ferruzzi@comune.stigliano.mt.it, posta elettronica certificata (PEC): 
comunestigliano@ebaspec.it, sito web istituzionale: https://www.comstigliano.it 
 

 

Modalità di presentazione delle domande: 
 
Gli interessati potranno comunicare la propria disponibilità utilizzando esclusivamente il modello Allegato B, 
corredato della fotocopia del documento di identità.  
La richiesta dovrà pervenire (a pena di non ammissibilità) entro il giorno 11/05/2023 alle ore 14:00 con le 
seguenti modalità: 
- tramite PEC (se in possesso di posta certificata): comunestigliano@ebaspec.it 

 
ovvero 

 
- con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Stigliano (MT). 

 
 
 
 
 
 

 
Per qualsiasi chiarimento e/o informazione inerente la selezione in oggetto, è possibile rivolgersi al R.U.P. nei 
seguenti orari: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 

 
Il Responsabile dell’Area Tecnica 

Ing. Mariangela Ferruzzi 

https://www.comstigliano.it/
https://www.comstigliano.it/
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Allegato B – modello domanda 
Al Responsabile dell’Area Tecnica 

Comune di Stigliano (MT) 
 Pec: comunestigliano@ebaspec.it 

 

 

Oggetto: DGR n. 872 del 14 dicembre 2022 - Avviso pubblico per l’attivazione di n. 1 tirocinio di praticantato 

per l’accesso alla professione da geometra, ex L.R. n. 9/2022, art. art 10 " Tirocinio Professionale dei 

geometri presso i Comuni Lucani". 

 

Domanda di partecipazione 
 
 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 
nato/a a ________________________________ il _____________________________________ 
residente a ____________________________ in Via/P.za/ C.so ______________________ n. _______ 
C.A.P. _______ Codice fiscale ___________________________________________________ 
telefono (fisso e/o cellulare) n. _____________________________ 
e- mail ________________@___________ 
indirizzo PEC (posta certificata - se posseduta) ______________________@______________ 
Diplomato/a nell’anno scolastico _____/_____ 
presso l’Istituto ________________________ 
ubicato in __________________________________ 
conseguendo il diploma di maturità tecnica per geometri con la votazione di _____________ 
 
 

CHIEDE 
 
 

di voler effettuare il praticantato per geometri presso codesto Comune - Ufficio tecnico comunale sito in 
Via Zanardelli, n. 33; 

dichiara 
 
sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR N°445/2000 e ss.mm.ii.: 

□ Di avere un’età non superiore a 34 anni compiuti alla data di avvio del tirocinio (La persona 
conserva l’età di 34 anni fino al compimento di 35 anni (34 anni + 364 giorni). 

□ Di essere cittadino italiano, ovvero di altro Paese dell’Unione  
□ Di essere residente in Regione Basilicata; 
□ Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________ 
□ Di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso  
□ Di possedere le necessarie conoscenze per l'utilizzo del personal computer, dei programmi 

di scrittura, degli applicativi per le comunicazioni di posta elettronica nonché per effettuare 
tramite internet ricerche normative e giurisprudenziali;  

□ Di essere disoccupato ai sensi del combinato disposto dell’art.19 del D.Lgs. n.150 del 
14/09/2015 e dell’art.4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 (convertito con modificazione 
dalla L. n.26 del 28/03/2019); 

□ Di non aver avuto né avere in corso un rapporto di lavoro autonomo, subordinato o 
parasubordinato con il soggetto ospitante; 

□ Di essere iscritto al registro dei praticanti presso Collegio professionale dei geometri della 
□ Regione Basilicata; 
□ Di non essere ancora iscritto all’Ordine/Collegio/Albo al quale il tirocinio si riferisce, né aver 

superato l’esame di stato per l’iscrizione allo stesso; 



□ Di essere a conoscenza che l’iscrizione all’Ordine/Collegio/Albo per il quale il tirocinio viene 
finanziato o il superamento dell’esame di stato comporta l’automatica conclusione del 
periodo di tirocinio. 

□ Di essere a conoscenza che la durata massima del tirocinio presso il soggetto ospitante, ai 
sensi dell’art.6 comma 4 del regolamento emanato con decreto del Presidente della 
Repubblica 7 agosto 2012, n. 137 è pari a 6 mesi e che se il tirocinio dovesse chiudersi prima 
dei due mesi non avrà diritto ad alcun compenso; 

□ di essere consapevole del fatto che lo svolgimento del tirocinio presso il soggetto ospitante   
non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro - neppure occasionale - con lo stesso;  

□ di manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione 
comunale; 

□  di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla presente domanda al seguente 
indirizzo: ___________________________________ 

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni della residenza e di 
recapito eletto, sopra indicati;  

 

allega alla presente 

(a pena di esclusione) 

 

1) Copia di documento di identità personale in corso di validità; 

 

esprime 
 

 
il consenso al trattamento dei dati personali per la presente procedura per le finalità e con le modalità di cui 
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, 
in attuazione del regolamento UE n. 679/2016. 
 

 

____________________, lì______________ 

 

 

 (firma leggibile)  

Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma 
non deve essere autenticata. In caso di mancata 
sottoscrizione si darà luogo alla esclusione dalla selezione  

 

 

 



COPIA

COMUNE DI STIGLIANO
(Provincia di Matera)

comunestigliano@ebaspec.it http://www.comune.stigliano.mt.it

AREA TECNICA
 DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Determina Generica rif. proposta N. 122 DEL 21/04/2023

DATA 21/04/2023 REG. GEN. N. 245

OGGETTO: DGR n. 872 del 14 dicembre 2022 - Avviso pubblico per l’attivazione di n. 1 tirocinio di praticantato per
l’accesso alla professione da geometra, ex L.R. n. 9/2022, art. art 10 " Tirocinio Professionale dei geometri presso i
Comuni Lucani". Approvazione avviso pubblico e avvio procedura di selezione.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

Premesso che:

- il co.1 dell’art 10” Tirocinio professionale dei geometri presso i Comuni Lucani“ comma 1 della legge regionale n.
9/2022 “PIANO STRATEGICO REGIONALE – ART. 45, COMMA 4 DELLO STATUTO REGIONALE” recita che: “ La
Regione, al fine di dare una risposta concreta alla carenza di tecnici geometri nei comuni della Basilicata, con
priorità per quelli di minori dimensioni, nonché al fine di arginare il fenomeno dello spopolamento, intende
favorire il tirocinio professionale dei geometri, residenti in Basilicata, nel rispetto del regolamento emanato con
decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137 (Regolamento recante riforma degli ordinamenti
professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148), presso i comuni lucani.”;

- al comma 2 del suddetto articolo 10 è previsto che “Per l’attuazione della finalità di cui al comma 1, concede, ai
comuni lucani, con priorità a quelli con popolazione inferiore a 5.000 abitanti e con ridotta dotazione organica
nel numero massimo di 2 unità per ogni comune, un contributo finanziario mensile di euro 1.000,00, per ciascun
tirocinante geometra, per tutta la durata del periodo di formazione”;

- con D.G.R. n. 872 del 14/12/2022 è stato approvato l’“Avviso pubblico per la candidatura da parte dei Comuni
della Regione Basilicata ad attivare tirocini professionali dei geometri” con i relativi allegati;

- in data 01/02/2022 è stata inoltrata l’istanza di candidatura da parte di questo Ente mediante procedura
telematica, dichiarando che: “[omissis…] il numero di tirocini che si intende attivare è di n. 2 [omissis…]”;

- in attuazione alla D.G.R. n. 872 del 14/12/2022, è stata adottata la D.D. n. 15BD.2023/D.00297 del 27/03/2023
con la quale è stato approvato “l’elenco dei comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti ammessi e
finanziabili (All.1) [omississ…]” di cui il Comune di Stigliano (MT) è risultato assegnatario di n.1 tirocinante
geometra per la durata dimesi sei;

- con la D.D. n. 15BD.2023/D.00347 del 30/03/2023 sono stati assegnati i contributi per la realizzazione dei tirocini
professionali dei geometri ai Comuni, di cui all’allegato A della medesima D.D., di cui complessivi € 6.000,00,
ossia € 1.000,00 mensili;

Considerato che:

http://www.comune.stigliano.mt.it/


 il suddetto praticantato si svolgerà in conformità all’Allegato A “Protocollo di Intesa tra Regione Basilicata -
Collegio dei geometri lucani e Amministrazioni comunali assegnatarie”, approvato con D.G.M. n. 47 del
20/04/2023;

Precisato che ai sensi dell’art. 7 del suddetto Avviso pubblico regionale:
“I tirocinanti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. avere un’età non superiore a 34 anni compiuti alla data di avvio del tirocinio (La persona conserva
l’età di 34 anni fino al compimento di 35 anni (34 anni + 364 giorni).
2. essere residente in Regione Basilicata;
3. essere disoccupato ai sensi del combinato disposto dell’art.19 del D.Lgs. n.150 del 14/09/2015 e
dell’art.4 comma 15-quater del D.L. n.4/2019 (convertito con modificazione dalla L. n.26 del
28/03/2019);
4. non aver avuto né avere in corso un rapporto di lavoro autonomo, subordinato o parasubordinato con
il soggetto ospitante;
5. essere iscritto al registro dei praticanti presso Collegio professionale dei geometri della Regione
Basilicata alla data di avvio del tirocinio;
6. non essere ancora iscritto all’Ordine/Collegio/Albo al quale il tirocinio si riferisce, né aver superato
l’esame di stato per l’iscrizione allo stesso. L’iscrizione all’Ordine/Collegio/Albo per il quale il tirocinio
viene finanziato o il superamento dell’esame di stato comporta l’automatica conclusione del periodo di
tirocinio.”

Visti:
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.m.ii., avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;
- il D. Lgs. 267/2000 – Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
- la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. – “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi”;
- il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.– “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa”;
- il D. Lgs. N. 118/2011 – “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio

delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;
- la Legge 136/2010 e ss.mm.ii. – “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di

normativa antimafia” - e, in particolare, l’art. 3 Tracciabilità dei flussi finanziari;

Visti e Richiamati:
- l’art.151, 1 comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che gli enti locali deliberano il bilancio di

previsione finanziario entro il 31 dicembre, disponendo, altresì, che il termine può essere differito con decreto
del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Città
ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

- il Decreto del Ministero dell'Interno, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 295 del 19 dicembre 2022, che ha
differito il termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2023 - 2025 da parte degli enti locali al 31 marzo
2021; - l’art.163, 1 comma, del TUEL che recita: “Se il bilancio di previsione non è approvato dal Consiglio entro il
31 dicembre dell'anno precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi applicati
della

- contabilità finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel corso dell'esercizio
provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli stanziamenti di competenza previsti nell'ultimo
bilancio approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione o l'esercizio provvisorio, ed effettuano i pagamenti
entro i limiti determinati dalla somma dei residui al 31 dicembre dell'anno precedente e degli stanziamenti di
competenza al netto del fondo pluriennale vincolato.”;

- l’art. 163, comma 5, del TUEL, che precisa: “nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare
mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma,
le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio



del bilancio di previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi
precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle spese:
- tassativamente regolate dalla legge;
- non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
- a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei

servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.”

Dato atto che con D.G.M. n. 47 del 20/04/2023 si deliberava quanto segue:
“[omissis…]
- Di dare atto che il R.U.P. è il Responsabile dell’Area Tecnica, ing. Mariangela Ferruzzi;
- Di dare mandato al Responsabile dell’Area Tecnica, ing. Mariangela Ferruzzi, della adozione dell’Avviso pubblico

per avviare la selezione tramite procedura ad evidenza pubblica finalizzata ad attivare n. 1 tirocinio formativo
professionale per geometra presso l’UTC;

[omissis…]”

Visti l’“ALLEGATO A- Avviso pubblico per l’attivazione di n. 1 tirocinio di praticantato per l’accesso alla professione da
geometra” e l’“ALLEGATO B – MODELLO DI DOMANDA”, allegati alla presente;

Ritenuto a tal proposito di approvare la suddetta documentazione e di dare avviso alla suddetta procedura;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 18 del 27.12.2022, con il quale è stato affidato all’Ing. Mariangela FERRUZZI l’incarico
di Responsabile del III Settore – Area Tecnica;

Riconosciuta per gli effetti di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la propria competenza ad
adottare la presente determinazione;

Verificato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse relativamente al presente atto;

DETERMINA

le motivazioni esposte in narrativa che qui abbiansi da intendere integralmente riportate e trascritte

1) E' indetta selezione ad evidenza pubblica per l’attivazione di n. 1 tirocinio di praticantato per l’accesso alla
professione da geometra, ex L.R. n. 9/2022, art. art 10 " Tirocinio Professionale dei geometri presso i Comuni
Lucani" presso il Comune di Stigliano (MT);

2) Di approvare l’“ALLEGATO A- Avviso pubblico per l’attivazione di n. 1 tirocinio di praticantato per l’accesso alla
professione da geometra” e l’“ALLEGATO B – MODELLO DI DOMANDA;

3) di assegnare termine, per la presentazione delle domande, pari a venti giorni decorrenti dalla pubblicazione
dell’avviso;

4) Di dare atto che il suddetto avviso approvato costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda
di partecipazione alla procedura selettiva comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute;

5) Di dare atto della regolarità e della correttezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii.;

6) Di dare atto che il Responsabile dell’Area Finanziaria, Dott. Marco Rasulo, provvederà alla adozione del relativo
impegno di spesa;

7) di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio del portale istituzionale del Comune di Stigliano e alla sezione
Amministrazione Trasparente (Bandi di concorso), ai sensi della normativa vigente.

Il Responsabile dell’Area Tecnica
Ing. Mariangela Ferruzzi



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del

relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla

legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria,

nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: Favorevole

Data:21/04/2023 Responsabile AREA TECNICA
F.to Ing. Mariangela FERRUZZI

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal
21/04/2023 al N. 419.

Il Responsabile della Pubblicazione
Ing. Mariangela FERRUZZI

___________________________________________________________________________
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Stigliano, lì 21/04/2023 Il. Responsabile
(Ing. Mariangela FERRUZZI)


